ROMANIA
JUDETUL NEAMT
COMUNA SAGNA
Str. Calea Romanului, nr. 54 cod postal 617395 Sagna
Tel: +4 0233-766002; Fax: +40 233-766213
E-mail: primaria_sagna(@yahoo.com; office@primariasagna.ro
Nr. 6020 din 09.10.2023

ANUNT DE CONCURS

PENTRU OCUPAREA POSTULUI VACANT CONTRACTUAL PE PERIOADA
NEDETERMINATA DE REFERENT I (Administrator Camin) DIN CADRUL
COMPARTIMENTULUI CULTURA SI BIBLIOTECA COMUNALA AL PRIMARIEI COMUNEI
SAGNA

Primaria comunei SAGNA, cu sediul in localitatea Sagna, str. Calea Romanului nr. 54, judetul
Neamt organizeaza concurs de pentru ocuparea urmatorului post contractual, in temeiul prevederilor
Hotarari nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

Denumirea postului:

1 post REFERENT I (Administrator Camin)- din cadrul Compartimentului Culturd si

Bibliotecd Comunala al Primariei Comunei Sagna, post vacant contractual, pe perioada nedeterminata,
durata timpului de munca: 8 ore/zi, 40 ore/siptimani, intre orele 08.00-16.00.

Data, ora si locul de desfiasurare a concursului:

Concursul constd In trei etape succesive, dupd cum urmeaza:

1. Selectia dosarelor
2. Proba scrisa prin care se testeaza cunostintele teoretice necesare ocupdrii postului —03.11.2023

3. Interviul in cadrul céruia se testeaza abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor — 09.11.2023

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI CE VA FI ORGANIZAT LA
SEDIUL PRIMARIEI COMUNEI SAGNA:

CNr: Activitati Data si ora
1. Publicarea anuntului 13.10.2023
Depunerea dosarelor de participare la concurs
5. l;ggf:;ﬁiui?g% ;)e':;xﬁ:{clf;;i‘gﬁgff: Termen-limita: 26.10.2023, ora 15.00
secretariat
Selectia dosarelor de cidtre membrii comisiei 27.10.2023 -30.10.2023

3. de concurs




4. Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 31.10.2023, ora 10.00
| D
6. | Afisarea rezultatului solutiondrii contestatiilor 02.11.2023, ora 10.00
7. Sustinerea probei scrise 03.11.2023, ora 10.00
8. Afigarea rezultatului probei scrise 06.11.2023 dupa ora 15.00
0| R o

10. Solutionarea contestatiilor 08.11.2023

11. Proba interviului 09.11.2023, ora 10.00
1. Comunicarea re.zultat'elor_dupé sustinerea 10.11.2023, dupi ora 15.00

interviului

13, Depunerea contviesizg]iﬁ{upirivind rezultatul 13.11.2023

14.| Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor 14.11.2023

15. Afisarea rezultatului final al concursului 15.11.2023

Locul de desfasurare a concursului:
Proba scrisa si proba interviu vor avea loc la sediul Primiriei comunei Sagna din sat Sagna, com.

Sagna, judetul Neamt, strada Calea Romanului, nr. 54, judetul Neamt.

Conditii generale de participare la concurs:

a) are cetdfenia roméana sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetienia Confederatici Elvetiene;

b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat,
cu modificérile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritd{ii, contra umanita{ii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidati la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infracfiunii sau fafd de aceasta nu s-a luat masura de siguran{i a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;




h) nu a comis infractiunile prevazute la art. | alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile previzute

la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditiile specifice pentru ocuparea postului de referent I (Administrator Camin) sunt:
a) absolvent a studii medii;

b) vechime: 1 an
¢) permis de conducere categ. B,

Date de contact pentru primirea dosarelor: la sediul PRIMARIEI COMUNEI SAGNA
Str. Calea Romanului, nr. 54, cod postal 617395 Sagna

Tel: +4 0233-766002; Fax: +40 233-766213

E-mail: primaria_sagna(@yahoo.com; office@primariasagna.ro

Persoana de contact: Petronela ADAM

Dosarul de concurs va contine urmitoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2 din HG 1336/2022;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;
¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz;
d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea unor
specializéri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institugia publici;
€) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sa ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului; (Modelul orientativ
al adeverintei este prevdzut in anexa nr.3din HG 1336/2022)
f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverintd medicala care sa ateste starea de sinitate corespunzatoare, eliberati de citre medicul de
familie al candidatului sau de cétre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulirii
concursului;
h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasi ¢ nu s-au comis infractiuni prevazute la
art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele
care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invatgmant, sanatate sau protectie sociala, precum si orice entitate publica sau privata a cirei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabiliti(i sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane:
i) curriculum vitae, model comun european.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit. e) este prevdzut in anexa nr. 3.din
HG.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei

personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice .

(3) Adeverinta care atestd starea de sandtate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu
dizabilitdti, in situatia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de sinatate trebuie
insofitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

(4) Copiile de pe actele previzute la lit. b) - €), precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad
de handicap prevazut la alin. (3) se prezintd insofite de documentele originale, care se certifici cu



mentiunea "conform cu originalul" de catre secretarul comisiei de concurs.

(5) Documentul prevazut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaragie pe propria rispundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat
expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la
autoritatea sau institutia public competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de
a complete dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la alin. (1) lit. f), anterior datei de
sustinere a probei scrise si/sau probei practice. In situatia in care candidatul solicit expres in formularul
de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia public competenta cu
eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd de citre autoritatea
sau institutia publicd organizatoare a concursului, potrivit legii.

(6) Documentul prevdzut la lit. h) poate fi solicitat si de catre autoritatea sau institutia publica
organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

(7) In functie de decizia conducatorului autoritatii sau institutiei publice, dosarele de concurs se depun
la persoana cu atributii de resurse umane sau, dupa caz, la compartimentul care asigurd organizarea si
desfasurarea concursului sau pot fi transmise de candidati prin Posta Romana, serviciul de curierat
rapid, posta electronicd sau platformele informatice ale autoritatilor sau institutiilor publice induntrul
termenului prevazut la art. 34 din HG 1336/2022.

(8) In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romana, serviciul de curierat
rapid, posta electronica sau platformele informatice ale institutiilor sau autoritatilor publice, candidatii
primesc codul unic de identificare la o adresa de e-mail comunicata de citre acestiasi au obligatia de a
se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele prevazute la alin. (1) lit. b) - €) in original,
pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfisuririi concursului, dar nu mai tarziu de data si ora
organizarii probei scrise/practice, dupa caz, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare.
(9) Transmiterea documentelor prin posta electronica sau prin platformele informatice ale autoritagilor
sau institutiilor publice se realizeaza in format .pdf cu volum maxim de | MB, documentele fiind
acceptate doar in forma lizibila.

(10) Nerespectarea prevederilor alin. (7) si (9), dupa caz, conduce la respingerea candidatului.

(11) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilititi poate inainta comisiei de concurs, in
termenul prevazut la art. 34, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarca

Bibliografia si tematica se regisesc in anexa nr. 1 la prezenta.

Primar
Gheorghe [ACOB



ANEXA 3

BIBLIOGRAFIA/TEMATICA
la concursul organizat in vederea ocupirii postului vacant de Referent I (Administrator

Camin) din cadrul Compartimentul Culturi si Biblioteci Comunali:

1. Constitutia Romaniei republicati,
cu tematica Drepturile, libertétile si indatoririle fundamentale; Administratia publici

locala

2. Ordonanfa Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare,
cu tematica Cap. | - Principii si definitii, - Cap. II - Dispozitii speciale.

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare,
cu tematica- Cap. | — Dispozitii generale, - Cap. II - Egalitatea de sanse si de tratament
intre femei si barbati in domeniul muncii.

4. 0.U.G. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completdrile
ulterioare,
cu tematica Partea a I1l-a (Titlul I si Titlul I1I); si Partea a VI-a,( Titlul IIT);

5. Legeanr. 53/2003 privind Codul muncii, cu modificirile si completirile ulterioare,
Cu tematica TITLUL V - Sanatatea si securitatea in munci;

6. O.U.G. nr. 118/2006 privind infiinfarea, organizarea si desfasurarea activitatii
asezadmintelor culturale,

cu tematica —integral ;
7. Ordinul nr. 2193/2004 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare $i

functionare a agsezdmintelor culturale,

cu tematica —integral;
8. Ordinul 471/1990 pentru aprobarea Normelor cu privire la organizarea spectacolelor,

concertelor, a altor activitati artistice si distractive la care se percep tarife de intrare

cu tematica — integral;
9. Legea nr. 422/2001 privind protejarea monumentelor istorice, cu modificarile si

completérile ulterioare.

cu tematica —integral;
NOTA: La studierea actelor normative din bibliografie, candidatii vor avea in vedere

toate republicdrile, modificarile si completarile intervenite pana la data concursului.

PRIMAR,

Gheorghe IACOB



ANEXA Nr. 2
Formular de inscriere

Autoritatea sau institutia publica:

Functia solicitata:

Data organizarii concursului, proba scrisa si/sau proba practica, dupa caz:

Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (Se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la concurs.):
Adresa:

E-mail:

Telefon:

Persoane de contact pentru recomandari:

- Numele si prenumele | Institutia Functia ' Numirul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.

Mentionez ca am luat cunostinta de conditiile de desfasurare a concursului.

Cunoscéand prevederile art. 4 pct. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor), in ceea ce priveste consimtdmantul cu privire la prelucrarea datelor cu
caracter personal declar urmatoarele:

Imi exprim consimtimantul |_|

Nu imi exprim consim{améntul |_|

cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal
necesare indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de
solutionare a contestatiilor si ale secretarului, in format electronic.

imi exprim consimtamantul | |

Nu imi exprim consimtdmantul | |

ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii
certificatul de integritate comportamental pentru candidatii inscrisi pentru posturile din
cadrul sistemului de invafimant, sanitate sau protectie sociala, precum si din orice entitate
publica sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta,
persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune
examinarea fizicd sau evaluarea psihologica a unei persoane, cunoscéind ci pot reveni oricdnd
asupra consimtamantului acordat prin prezentul formular.

mi exprim consimtamantul | |

Nu imi exprim consimtdmantul |_|

ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii
extrasul de pe cazierul judiciar cu scopul angajarii, cunoscénd ca pot reveni oricand asupra
consim{dmantului acordat prin prezentul formular.

Declar pe propria raspundere cd in perioada lucratd nu mi s-a aplicat nicio sanctiune
disciplinard/mi s-a aplicat sanctiunea disciplinara . .........

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la
falsul in declaratii, ca datele furnizate in acest formular sunt adevérate.

Data: Semnatura:



i

europass |
|

Curriculum vitae |
Europass |

Informatii personale ‘
Nume / Prenume
Adres3(e)

Telefon(oane) |
E-mail{uri)

Nationalitate(-tatj)
Data nasterii

Sex

Educatie si formare

Perioada
Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite
Numele si tipul institutiei de nvatamant
{ furnizorului de formare

Perioada
Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate /
competenie profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de invatamant
/ furnizorului de formare

Perioada

Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate /
competenie profesionale dobandite
Numele si tipul institufiei de nvatamant
[ furnizorului de formare

Experienta profesionala

Perioada

Functia sau postul ocupat

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitalii sau sectorul de activitate

Perioada
Functia sau postul ocupat
Numele i adresa angajaterului
Tipul activitatii sau sectorul de activitate |



Perioada |

Functia sau postul ocupat |

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de activitate

Aptitudini si competente ’
personale |

Limba(i) materna(e)

Limba(i) straina(e) cunoscuta(e)
Autoevaluare
Nivel european (*)

Limba engleza

Competente si abilitati sociale

Competente si aptitudini
organizatorice

Competente si aptitudini de utilizare
a calculatorului

Competente si aptitudini artistice
Alte competente si aptitudini

Permis(e) de conducere |‘

Roméana

Engleza
- = ] - . ;

} Intelegere | Vorbire Scriere }
Ascultare Citire Participare la Discurs oral Exprimare scrisa

conversalie
c1 Utilizator B2 Utilizator 81 Utilizator Utilizator B1 Utilizator

experimentat independent independent independent independent

(*) Nivelul Cadrului European Comun de Referinta Pentru Limbi Strdine



Denumirea entitatii: Primaria Comuna Sagna

Directia/Biroul/Compartimentul: Cultura si Biblioteca Comunala

Aprobat, lacob Gheorghe

Fisa postului

Informatii generale privind postul
Denumirea postului: Referent (Administrator Camin)

Titularul postului:

Clasificare ocupatie(COR): 515104 - administrator

Observatii: -

Descrierea postului: Furnizarea de servicii culturale in vederea revitalizarii vietii culturale din
comuna Sagna

Conditii specifice pentru ocuparea postului
- Studii de specialitate:
- Perfectionari (specializari):
- Vechimea in munca/specialitate:

Vechime specialitate:
Vechime munca: 1 ani

Cunostinte de operare/programare pe calculator
Operare pe calculator cunostinte de baza

Programare pe calculator cunostinte de baza
Limbi Straine

Abilitati, calitati si aptitudini necesare
Capacitate de comunicare si organizarea activitatii , adaptare la complexitatea muncii,
asumarea de responsabilitati.

Cerinte specificel

Competenta manageriald (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale)

Descrierea sarcinilor ce revin postului

- Respectarea normelor, regulamentelor si procedurilor cu caracter general ce implica
organizarea, conduita si disciplina in cadrul unitatii administrativ-teritoriale (Regulamentul de
organizare si functionare, Regulamentul intern, Codul de etica si conduita);

-Organizeaza si raspunde de desfasurarea actului cultural si sportiv la nivelul localitatii prin
caminul cultural ale comunei

- Asista la pregatirea prealabila si desfasurarea momentelor cultural sportive (spectacole,
prezentari de carte, momente coregrafice);

- Promovarea activitatilor culturale organizate la nivelul comunei Sagna;

- Crearea conditiilor pentru asigurarea continuitatii manifestarilor si evenimentelor culturale;
- Organizarea depozitarii bunurilor grupate pe sortimente a bunurilor aflate in incinta
caminului cultural;

- Raspunde de buna gestiune a bunurilor si valorilor incredintate;

- Intocmeste, completeaza acte cu privire la operatiunile din gestiunea sa, si de inregistrarea
tehnica operativa a locului de depozitare a operatiilor de primire si a celor de eliberare a
bunurilor;

- Raspunde de corectitudinea informatiilor si datelor furnizate comisiei de inventariere;

- Raspunde de intocmirea referatelor privind achitionarea bunurilor si materialelor necesare

desfasurarii activitatii;
- Raspunde de indeplinirea altor sarcini stabilite prin dispozitie, de conducerea institutiei;

Pagina 1/4



- Raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios
indatoririle de serviciu;

- Inventariaza periodic marfa din depozit ;

- intocmeste necesarul de materiale de curitenie si il inainteaza responsabilului cu achizitiile

publice;
- Asigura amenajarea si intretinerea zonelor verzi, a parcurilor si gradinilor publice aferente

caminului cultural;
- Organizeaza si coordoneaza actiunile de deratizare, dezinsectie si de igienizare a caminului

cultural;
- Asigura intretinerea caminului cultural in interiorul si exteriorul acestora.

RESPONSABILITATI:

Fata de activitatile specifice:

Raspunde de indeplinirea corecta si in termen a sarcinilor de serviciu stabilite prin prezenta
FISA.

Fata de echipamentul din dotare.

Raspunde de informarea imediata a persoanelor responsabile privind orice defectiune in
functionare a echipamentului cu care isi desfasoara activitatea.

Fata de disciplina muncii:

Raspunde de pastrarea confidentialitatii informatiilor si a documentelor legate de
organizatie.

Raspunde de exactitatea datelor culese din teritoriu si transmise factorilor de decizie.
Raspunde de respectarea ordinii si disciplinei in organizatie.

Raspunde de utilizarea resurselor existente exclusiv in interesul organizatiei.
Raspunde de respectarea prevederilor normativelor interne si a procedurilor de lucru

privitoare la postul sau.

OBLIGATII

Obligatii conform Legii nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca :

a) sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace de productie;

b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il
inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

¢) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

d) sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca
despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea
lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

e) sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoana;

f) sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cit este necesar, pentru
a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si
inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

g) sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati,
pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt
sigure si fara riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate;

h) sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in
munca si masurile de aplicare a acestora;

i) sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

Obligatii conform Legii 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor:

a) sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub
orice forma, de administrator sau de conducatorul institutiei, dupa caz;

b) sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si
echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de
conducatorul institutiei, dupa caz;

c) sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si
instalatiilor de aparare impotriva incendiilor;

d) sa comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munca orice incalcare a
normelor de aparare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un
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pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de aparare

impotriva incendiilor;
e) sa coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic

specializat, care are atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea realizarii

masurilor de aparare impotriva incendiilor;
f) sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei

oricarui pericol iminent de incendiu;
g) sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinti,

referitoare la producerea incendiilor.

t

Responsabilitatea implicata de post

1. De pregatire/luare a deciziilor
Cu compartimentele functionale din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei

Cu institutiile publice de pe raza comunei

Cu autoritati si institutii in domeniul activitatii desfasurate
2. Delegarea de atributii si competenta:

Potrivit imputernicirii/delegarii date de primarul comunei.
3. De pastrare a confidentialitatii:

In limita sarcinilor conferite de post

Sfera relationala a titularului postului
1. Sfera relationala interna:
- subordonat fata de: Secretarul general al comunei
- superior pentru:

a) Relatii functionale:
Cu toate compartimentele functionale din aparatul de specialitate al primarului

comunei Sagna
b) Relatii de control:

c) Relatii de reprezentare:
Rezprezinta institutia potrivit atributiilor date in competenta sa.
2. Sfera relationala externa:
a) cu autoritati si institutii publice:
Potrivit imputernicirii/delegarii date de primarul comunei.
b) cu organizatii internationale:
Potrivit imputernicirii/delegarii date de primarul comunei.
c) cu persoane juridice private:
Potrivit imputernicirii/delegarii date de primarul comunei.

3. Limite de competenta:

4. Delegarea de atributii si competenta:
Potrivit imputernicirii/delegarii date de primarul comunei.



