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In conformitate cu prevederile Hotararii nr. 1027/2014 privind modificarea
si completarea Regulamentului — cadru privind stabilirea principiilor generale de
ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor
contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice,
aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 286/2011, Primarul comunei Sagna
organizeazd concurs de recrutare pentru ocuparea functiei contractuale de
executie, vacante, din aparatul de specialitate, dupa cum urmeaza:

- MUNCITORIV - post contractual vacant pe perioada nedeterminati

Conditiile specifice necesare participarii la concurs pentru ocuparea functiei
contractuale de executie, Muncitor IV, din cadrul “Compartimentului Gospodarie
Comunala”, sunt urmatoarele:

- studii generale absolvite cu diploma

- vechime in munca minim 3 ani

Concursul constd in selectia dosarelor candidatilor, proba scrisi si interviul
care se desfasoara dupa cum urmeaza:

- depunerea dosarelor 07.09.2018 ora 15

- proba scrisa 17.09.2018 ora 10

- interviu 19.09.2018 ora 10%

Dosarele de inscriere trebuie sd contind in mod obligatoriu documentele
prevdzute de art. 6 al Regulamentului — cadru privind stabilirea principiilor
generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator
functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale
imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 286/2011, dupa cum urmeaza:



a) cerere de iInscriere la concurs adresatd conducdtorului autorititii sau
institutiei publice organizatoare;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea,
potrivit legii, dupa caz; '

c) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care
atestd efectuarea unor specializiri, precum si copiile documentelor care atestd
Indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia
publica;

d) carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atesti vechimea in
muncd, in meserie si/sau in  specialitatea  studiilor, in  copie;
e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rispundere ci nu are
antecedente penale care sd-1 faca incompatibil cu functia pentru care candideazi;
f) adeverin{d medicald care si ateste starea de s#nitate corespunzitoare
eliberatd cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului de citre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitifile sanitare  abilitate;
g) curriculum vitae;

Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezinta insotite de documentele
originale, care se certificd pentru conformitatea cu originalul de catre secretariatul
comisiel de concurs, sau in copii legalizate.

Relatii suplimentare in legatura cu conditiile de participare, bibliografie si
actele necesare inscrierii la concurs pot fi obtinute la telefoanele: 0233/766002 -
d-na Fabian Stefania, inspector resurse umane.
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